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RESOLUGAO N° 101/2023 —- CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
SESCOOP/SP

Atualiza, consolida e aprova o Codigo de Conduta e Etica Profissional Ejo
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sao
Paulo - SESCOOP/SP.

O Presidente do Conselho Administrativo do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Sao Paulo — SESCOOP/SP, no uso das atribui¢des conferidas
no inciso Il do artigo 13 do seu Regimento Interno (Resolugao n° 91/2022), torna publico que
o Conselho de Administragao, em sua 228% (ducentésima vigésima oitava) Reunido Ordinaria,
realizada em 24 de outubro de 2023,

CONSIDERANDO a previsdo estabelecida no artigo 4°, inciso Il, alinea "a" e inciso IV e
artigo 17 do Regulamento da Governanga Corporativa (Resolugdo 078/2020 do Conselho de
Administracdo do SESCOOP/SP), que dispéem respectivamente sobre o Regulamento de
natureza estratégica, que as deliberagbes do Conselho de Administracdo seréo
instrumentalizadas por meio de Resolugéo e da revisédo dos normativos internos,

RESOLVEU

Art. 1° - Atualizar, consolidar e aprovar o texto do Cédigo de Conduta e Etica Profissional do
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de
Séao Paulo - SESCOOP/SP.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor, na data da sua aprovagao e revoga as disposigcoes
da Portaria n° 053/2018 do SESCOOP/SP.

Sao Paulo, 24 de outubro de 2023.

> ~EDIVALDO DEL GRANDE
Presidente do Conselho Ad istrativo do SESCOOP/SP
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO SESCOOP/SP

CAPITULO |
APRESENTACAO

Art. 1°. O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Séo Paulo,
também identificado pela sigla SESCOOP/SP, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, € um servigo social auténomo estadual independente e integrante do Sistema
Cooperativista Nacional.

Art. 2°. O Cédigo de Conduta e Etica do SESCOOP/SP é constituido por um conjunto de
valores, principios e padrées de conduta, convergentes com os principios e valores do
cooperativismo e baseados em normas legais, éticas, morais, nos bons costumes, na
transparéncia e constitui uma declaragéo formal do compromisso da instituicao com a
integridade em sua atuag@o em prol do desenvolvimento das cooperativas paulistas e da
sua expectativa com relagdo ao comportamento de todos que com ela se relacionam.

Art. 3°. Por este ato normativo, os padrdes de conduta e ética estabelecidos devem ser
observados pelos conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, aprendizes,
fornecedores e demais pessoas que com o SESCOOP/SP se relacionem ou que em seu
nome atuem, no sentido de orientar o comportamento ético no ambito das atividades
desenvolvidas pela entidade e contribuir para o seu diferencial competitivo.

Art. 4°. Para uma melhor compreensdo desse codigo, serdo considerados os seguintes
conceitos:

I Conduta - procedimento moral (bom ou mau) comportamento.

Il. Etica - estudo dos juizos de apreciagao referentes a conduta humana suscetivel
de qualificagdo do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a
determinada sociedade, seja de modo absoluto.

Il Valores - normas, principios ou padroes sociais aceitos ou mantidos por
individuo, classe e sociedade.

Art. 5°. De forma convergente com os valores do cooperativismo, o0 SESCOOP/SP definiu
seus valores éticos fundamentais:

l. Solidariedade - responsabilidade que todos tém com todos, para fazer a forga
do conjunto e assegurar o bem-estar de cada um individualmente;

Il Liberdade - direito de escolha, de mover- se e de manifestar- se de acordo com
sua vontade e consciéncia, em respeito aos limites estabelecidos coletivamente;
/
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. Democracia - direito de participagao, com respeito as decis6es majoritarias.
Acesso universal, sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV.  Equidade - igualdade de direitos, julgamento justo e imparcial;

V. Responsabilidade - assungdo e cumprimento de deveres, em que cada um
responde individualmente pelos seus atos com retidao moral e respeito as regras
de convivio coletivo;

VI.  Honestidade - verdade por exceléncia, retidao, probidade, honradez;

VIl. Transparéncia - clareza, aquilo que efetivamente €, sem ambiguidade, sem
segredo;

VIll. Responsabilidade socioambiental - compromisso com o bem-estar das
pessoas e com a prote¢ao ao meio ambiente.

Art. 6°. A ndo observagao dos deveres e das vedagées indicadas nos artigos 8° ao 12 deste
Cédigo serdo objeto de apuragéo e aplicagao de penalidades cabiveis.

~ CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° - De forma a orientar seus publicos & adogao de padrdes de conduta que reflitam
seus valores, sua cultura organizacional e sua identidade institucional, o SESCOOP/SP

definiu como seus principios éticos fundamentais:

l. Garantia da dignidade, do respeito, da moralidade, da imparcialidade, do decoro,
do zelo, da eficacia, da transparéncia e da consciéncia dos principios éticos e

morais;

II. Consideragdo do bem comum como fim, notadamente para a coletividade
atendida pela entidade;

II. Promogao e respeito a diversidade, assim como o combate a qualquer forma de
discriminagdo, seja de origem, raga, sexo, cor, idade, condigao social e/ou
quaisquer outras formas de preconceito;

IV.  Proibigdo de qualquer tipo de assédio, violéncia, perseguigéo ou qualqﬁer outra
atividade que viole a dignidade e o respeito, dentro e fora do local de trabalho;
V. Intolerancia a pratica de corrupgao ou qualquer tipo de ato ilfeito;
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VI. Intolerancia a qualquer punicdo ou retaliagdo a quem reporte de t?oa-fé aos
canais competentes a ocorréncia de corrupgdo, assédio, discriminagao ou
qualquer outra infragao legal ou ao Cédigo de Etica e de Conduta;

VII.  Obtengao e tratamento de dados pessoais com responsabilidade, ética e de
acordo com as leis de privacidade aplicaveis;

VIIl.  Garantia da transparéncia pela divulgagao de informagées para a sociedade, de
forma completa e objetiva, e nao somente aquelas exigidas por lei ou
regulamento;

IX. Protecao e preservagéao dos ativos da empresa, assim como a promogao do seu
uso eficiente para o atingimento dos objetivos do negécio, em respeito as
entidades cooperativas que o mantém e a sociedade como um todo;

X. Colaboragdo nas relagbes profissionais como oportunidade de propiciar um
ambiente de trabalho saudavel, integro, seguro e convergente com o crescimento
e o engrandecimento da filosofia cooperativista.

CAPITULO Ill
DOS DEVERES

Secao | - Ambiente interno

Art. 8°. No sentido de orientar a conduta, facilitar os relacionamentos, a convivéncia em
comunidade e elevar o nivel de confianga, sdo esperados os seguintes comportamentos
dos conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, aprendizes e fornecedores:

l. Desempenhar tempestivamente e assiduamente as atribui¢des do cargo/fungao
que ocupe ou exerca, tanto quanto possivel, com critério, seguranga, qualidade,
e rapidez, assim como com honestidade e integridade visando o atendimento dos
objetivos finalisticos e estratégicos da entidade, assim como o desenvolvimento
coletivo;

II. Ser probo, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater e
escolher, sempre que estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum, notadamente no que se refere a preocupagao da satisfagao
dos interesses e objetivos da entidade;

M. Egtabelecer relacion/almento cortés e respeitoso com colegas de trabalho,
superiores hierarquicos, fornecedores e cooperativas, mostrar-se disponivel e
atencioso;

-4
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

www.sistemaocesp.coop.br

o|f

Praticar o trabalho em equipe e em cooperagao, com respeito a individualidade
e a privacidade;

Evitar qualquer conduta ou comentario que torne o ambiente hostil, intimidador
ou ofensivo;

Pautar o trabalho em principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo dos servigos de incumbéncia do SESCOOP/SP;

Respeitar a capacidade e as limitagoes individuais de todos que, de alguma
forma, mantenham vinculo com o SESCOOP/SP, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao,
crengas, orientagdo sexual, deficiéncia, convicgoes politicas e posi¢ao social;

Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de manifestar-se diante de
situacdes de possam comprometer a governanga da entidade;

Ser assiduo e frequente ao horario da jornada de trabalho.

Atuar em defesa dos interesses do SESCOOP/SP e comunicar imediatamente a
seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse institucional,
além de evitar situagdes em que possa haver conflito de interesses.

Manter limpo e em ordem o local de trabalho.

Utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento,
bem como participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, com o escopo de realizar o bem comum;

Zelar pelo uso, manutengao e preservagao do patriménio do SESCOOP/SP elou
colocados a disposigao.

Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas e condizentes ao
exercicio da fungéo;

Executar o trabalho em observancia e manter-se atualizado com as normas,
politicas internas e a legislagao pertinente a atividade que realiza e a atuagao do

SESCOOP/SP;

Adotar postura integrativa a fim de disseminar e multiplicar conhecimentos e
metod.ol ias adquiridos e oportunizados, por meio da participagao em cursos;
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Exercer suas fungdes dentro do horario de trabalho, abstendo-se de outras
conflitante aos interesses da Instituigao e de seu publico-alvo;

Adotar uma postura de corresponsabilidade na busca de superagao de desafios
e metas corroborando com o alcance dos resultados institucionais;

Utilizar cracha em local visivel durante o periodo de expediente, nas
dependéncias do SESCOOPI/SP;

Utilizar cracha e/ou uniforme em local externo, em decorréncia da participagao
de eventos;

Abster-se da identificagdo (cracha ou uniforme) em locais e/ou hora diversa ao
desenvolvimento dos trabalhos, a fim de salvaguardar a imagem do
SESCOOP/SP;

A circulagdo de nao empregados nas dependéncias da entidade, ocorrera
mediante a sua respectiva identificagdo, a fim de assegurar a seguranga € 0
acesso adequado as instalagdes da instituigao;

Manter atualizado o cadastro e as informagdes pessoais junto a area de Gestao
de Pessoas, tais como: estado civil, mudanga de enderego, dependentes
(nascimento/6bito), escolaridade, dentre outras informagdes, para os devidos fins
legais e de controle interno;

Observar e cumprir as condigdes pactuadas com o SESCOOP/SP na ocasiao da
celebracao do Contrato de Trabalho;

Zelar pela pontualidade nos compromissos acordados em expediente de
trabalho, seja em ambiente interno ou externo.

Secgao Il - Ambiente externo

Art. 9°. Sao esperados, na relagdo com o publico do SESCOOP/SP - a entidade
cooperativa, empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares — e com quem
a entidade se relaciona, para a execugdo de suas atividades regimentais, os
comportamentos:

www. sl

Atendimento cortés, desenvolto e profissional:

Qualidade na entrega de servigos;
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o de satisfagdo, em convergéncia aos

Il Relacionamento pautado no compromiss : ]
bito técnico, profissional

planos, politicas diretrizes e normas institucionais, no am
e ético.

Secao Il - Comunicagio, privacidade de dados e seguranga da informacao

Art. 10. O SESCOOP/SP zela pela boa comunicagéo e seguranga das suas informagoes,
assim como por sua imagem e credibilidade perante o publico interno e externo. Para tanto,
sao esperados os seguintes comportamentos dos conselheiros, dirigentes, empregados,

estagiarios, aprendizes e fornecedores:

I Prestar orientagcbes e informagbes claras, confiaveis, transparentes e
tempestivas quando necessario;

1. Comunicar-se de forma respeitosa e oportuna;

M. Tratar com o devido sigilo as informagdes as quais venha a ter acesso em razao
do seu cargo ou fungéo, quaisquer que sejam elas, resguardando as informagoes
ainda nao tornadas publicas e aquelas das quais tenha conhecimento por sua
atuacgao profissional, sem jamais utiliza-las em beneficio proprio ou de terceiros,
na realizagdo de negocios de qualquer natureza, bem como aquelas
consideradas de carater confidencial pela instituicao;

V. Ser cuidadoso ao fazer comentarios sobre as atividades da Instituicdo,
especialmente em lugares publicos e a terceiros;

V. Manifestar-se em nome da Instituicdo sobre fatos relevantes, somente quando
autorizado ou habilitado para tal, ou direcionar o assunto para pessoas
autorizadas;

VI, Contribuir para a construgéo e preservacdo da reputagao e imagem positiva do
SESCOOP/SP;

é

VIl Usar o nome do SESCOOP/SP, suas marcas e simbolos em publicidade ou para
outros fins, somente se autorizado;

VIIl.  Nao usar, para fins particulares, ou repassar a terceiros, tecnologia,
metodologias, conhecimentos e o@informyées de propriedade da entidade

ou por ela desenvolvidas ou obtid4s: /i

www.sistemaocesp.coop.br
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XI.

XII.
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Desenvolver e publicar artigos e trabalhos académicos atinentes a gtividade
finalistica do SESCOOP/SP e/ou fornecer material e informagao a terceiros com
essa finalidade, somente mediante autorizagao prévia do SESCOOP/SP;

Observar as politicas e orientagdes do SESCOOP/SP que dispbe sobre a
seguranca da informagéo por meio eletrénicos, privacidade e protegdo de dados
pessoais, privacidade em gestdo de pessoas € resposta a incidentes de
seguranga da informagao e de privacidade.

O produto de trabalho intelectual desenvolvido ou criado por qualquer empregado
durante o exercicio de suas atividades profissionais ¢ de propriedade do
SESCOOP/SP, mesmo apds o término do vinculo empregaticio ou contratual. O
empregado devera manter em sigilo toda a propriedade intelectual do
SESCOOP/SP, que nao seja de dominio publico.

O convite direcionado a empregado para participagdo em comités, foruns e
eventos organizados ou patrocinados por cooperativas, entidades ou demais
empresas cujo objetivo e de representagéo da entidade devera ser previamente
autorizado pela Diretoria Executiva do SESCOOP/SP.

Secgao IV - Da Instituicdo para com os conselheiros, dirigentes, empregados,

estagiarios, aprendizes e fornecedores

Art. 11. Sao deveres especiais do SESCOOP/SP para com os conselheiros, dirigentes,
empregados, estagiarios e aprendizes, e, no que couber, aos fornecedores, por meio de

seus gestores:

M.

VI.

www.sistemaocesp.coop.br
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Assegurar tratamento respeitoso, igualitario, transparente e digno aos
empregados, estagiarios, aprendizes e fornecedores;

Nao tolerar ou praticar atitudes que configurem qualquer tipo de assédio no
ambiente de trabalho;

Respeitar a legislagdo vigente, em especial no que diz respeito as obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias;

Praticar politica de remuneragao justa e compativel com o mercado de trabalho;

Estimul_ar e apoiar o desenvolvimento continuo dos empregados, estagiarios e
aprendizes, assim como o crescimento profissional;

De§enyolver e estimular iniciativag’que valorizem a pratica da cooperagao e
solidariedade no ambiente de trabalhq;

—
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VII.

VIII.

Favorecer a criagao de um ambiente de trabalho saudével e valorizar o equilibrio
entre vida pessoal e profissional:

Estimular praticas que visem a sustentabilidade econémica, social e ambiental;
Apoiar e estimular iniciativas de voluntariado.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art12. E expressamente vedado aos conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios,
aprendizes, fornecedores e quaisquer outras pessoas que com o SESCOOP/SP se
relacione ou em seu nome atue, a adogao dos seguintes comportamentos, dentre outros
igualmente antiéticos

VI.

VII.

VIIL.

www.sistemaoccesp.coop.br
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O uso do cargo ou fungéo para obter qualquer favorecimento para si ou para
outrem;

Prejudicar deliberadamente a reputagdo de qualquer pessoa de relacionamento
da instituicao;

Expor publicamente imagens, textos ou comentarios em redes sociais, ou
quaisquer outros meios, que veiculem contelido negativo ao SESCOOP/SP,
abrangendo seus conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, aprendizes,
seu publico-alvo e fornecedores;

Oferecer tratamento preferencial;

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissdo ou vantagem de qualquer espécie para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento das suas atribuigdes ou para
influenciar outro empregado para o mesmo fim;

Alterar ou deturpar o teor de documentos que venha a elaborar e/ ou encaminhar
para providéncias;

lludir, tentar iludir ou destratar qualquer pessoa que necessite do atendimento da
Instituicao;

Retirar, comp
documento
SESCOOP/S h

ilhar e reproduzir, sem estar devidamente autorizado, qualquer
formato fisico ou digital, livros e/ou bens pertencentes ao
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IX. Manter sob sua chefia imediata em cargo ou fungéo de confianga ou regimental,
conjuge, companheiro (a) ou qualquer parente até o segundo grau em linha reta
ou colateral;

X. Adotar, repetidamente, quaisquer condutas que interfiram no desempenho do
trabalho ou que criem ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagao, tais como
acoes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o
assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos
ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, 0 profissionalismo ou a
imagem;

Xl.  Ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracao
a este Codigo de Conduta e Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo.
Ressalta- se que quaisquer dos empregados e/ou fornecedores que exergam
profissdes regulamentadas e fiscalizadas pelos respectivos Conselhos de
Fiscalizagao de Profissdes Regulamentadas também deverao observar os seus
respectivos estatutos de ética, moral e/ou disciplina.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 13. O descumprimento dos preceitos deste Codigo constitui infragéo de conduta e ética
profissional, sendo passivel de apuragao e aplicagao das penalidades cabiveis.

Paragrafo primeiro — para aqueles que possuem contrato de trabalho celebrado com o

SESCOOP/SP aplicar-se-a4 as penalidades previstas na Consolidagao das Leis do
Trabalho, de acordo com a gravidade do fato e as circunstancias agravantes ou atenuantes,

nesta ordem:

i Adverténcia, verbal ou escrita;
Il. Suspensao;

M. Demiss&o, com ou sem justa causa.

Paragrafo segundo — as penalidades deveréo ser registradas formalmente.

Paragrafo terceiro — convocar-se-a duas testemunhas quando o empregado se recusar a
receber por escrito as penalidades adverténcia egcrita, suspensao e demissao que apos o
conhecimento do seu teor sera assinado pelas partes. g

Pagina 9 de 14

244

www.sistemaocesp.coop.br

SOMOSCCOP»

somos.coop.br

a | § ¥ |in /sistemaocesp




£ sescoop/s

Servigo Nacional de o
Cooperatviemo no Estado ge Paulo

Paréagrafo quarto — para os membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal do
SESCOOP/SP 0s encaminhamentos necessarios serdo processados em consonancia ao
inciso X1 do Art.° 12 do Regimento Interno do SESCOOP/SP.

Art. 14. No momento da aplicagao da penalidade, deverao ser observados 0s seguintes
requisitos:

Apg

l. Atualidade: a punicao em razdo da violagao deste Codigo deve ser imediata,
salvo se for necessario um periodo maior para a apuragao dos fatos;

Il. Unicidade: somente uma punigao devera ser aplicada ao mesmo ato faltoso;

M. Proporcionalidade: deve haver uma dosagem entre o ato faltoso e a puni¢ao
aplicada. Também deve-se levar em conta o carater de reincidéncia ou nao.

Art. 15. A aplicagdo de qualquer uma das penalidades previstas no art. 13, paragrafo
primeiro, deve ser realizada de forma pessoal e reservada, por intermédio da area de
Gestio de Pessoas, acompanhada pelo gestor imediato e ciéncia da Diretoria Executiva ou

estancia superior.

Art. 16. Qualquer que seja a penalidade aplicada, nao eximira o dirigente, empregado,
estagiario, aprendiz e fornecedores da responsabilidade civil ou penal pelo ato praticado se

for o caso.

Art. 17. No caso de infracdes cometidas por fornecedores, serao aplicadas as penalidades
previstas no contrato.

Art. 18. O empregado que receber penalidade tera o direito de defesa, que devera ser
encaminhada formalmente, com as devidas justificativas e evidéncias, ematé 5 (cinco) dias
Uteis 4 area de Gestdo de Pessoas, cuja analise far-se-a em conjunta_com a Comissao de
Conduta e Etica, incumbindo-se de retornar o seu resultado ao empregado.

<4
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CAPITULO VI )
DA COMISSAO DE CONDUTA E ETICA

Art. 19. Sera criada uma Comissdo de Conduta e Etica, com a finalidade de analisar os
casos que ndo estejam em concordancia com este Codigo e de decidir sobre a penalidade

a ser aplicada, em observancia ao disposto no artigo 1:3:

Paragrafo Unico — Cabera a Comissao Permanente de Conduta e Etica editar orientagoes
internas para normatizar casos ndo abrangidos neste normativo, as quais constituirao

fontes subsidiarias de solugdo de questdes ético-disciplinares similares.

Art. 20. A Comissdo Permanente de Conduta e Etica sera composta por 03 (trés) membros
titulares, conforme indicagdo da Diretoria Executiva do SESCOOP/SP, sendo nomeada
formalmente, em documento especifico.

Art. 21. Eventualmente, outros empregados poderao ser convidados a integrar a Comissao
de Conduta e Etica com a finalidade de contribuir com a elucidagdo dos fatos.

Art. 22. Apos a definicdo da penalidade a ser aplicada, se for o caso, cabera a Area de
Gestao de Pessoas, juntamente com o respectivo gestor da area envolvida, executa-la, em

observancia ao disposto nos artigos anteriores.

CAPITULO VII
DO CANAL DE COMUNICAGAO

Art. 23. O canal de comunicagdo estabelecido com a Comissdo de Conduta e Etica
garantira o sigilo dos dados pessoais, dados pessoais sensiveis, o relato dos casos que
nao estejam em concordancia com este Cédigo e outras informagées tratadas.

Art. 24. A Comissao de Conduta e Etica manifestar-se-a as partes interessadas, quando
necessario, referente aos dados e informagbes recepcionados, por meio do canal de

comunicagéo, no prazo de 20 dias Uteis.

CAPITULO VIII
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 25. Os_ temas abordados nesse Codigo de Conduta e Etica permitem avaliar grande
parte das situagdes, porém nédo englobam necessariamente todas as ocorrénciéssiveis.

——
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o T Unico _ g disponibilizado o canal de  comunicacao
ee |ca@sescoogsg.coog.br, a fim de récepcionar e atender demandas atinentes
aos assuntos tratados Nesse codigo.

Art. 26. E dever de t

_ sy ' odos os seus destinatarios o
d|sposu;oes contidas n

conhecimento pleno e integral das
este Cadigo de Conduta e Etica

Art. 27. Todos Os conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, menores aprendizes,
fornecedores do SESCOOP

: /ISP demais partes interessadas devem disseminar o
conhecimento deste Codigo de Conduta e Etica e estimul 0 seu integral cumprimento.

Sao Paulo, 24 fle outubro d 2023.

ol

RANDE

trativo\do SESCOOP/SP

—..—EDIVALDQ DEL
Presidente do Conselho Adminié\
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ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO
SESCOOP/SP

Declaro, para todos os fins de direito, estar ciente das disposigées contidas no Codigo de
Conduta e Etica do SESCOOP/SP, disponivel na INTRANET da entidade, e que serao
referéncias para o exercicio das minhas atribuicoes no &mbito SESCOOP/SP.

Dessa forma, de acordo com o presente documento e sem prejuizo das demais
responsabilidades legais e normativos aplicaveis, comprometo-me a:

l. Zelar e cumprir os principios éticos, regras de conduta e demais diretrizes fixadas
no Codigo de Conduta e Etica do SESCOOP/SP;

II. Comunicar imediatamente ao superior imediato ou a Gestao de Pessoas
qualquer violagdo ao Cédigo de Conduta e Etica que venha a tomar
conhecimento, independentemente de qualquer juizo individual de valor;

. Acompanhar atualizagées do Cédigo de Conduta e Etica do SESCOOP/SP e
suas versdes disponibilizadas diretamente na INTRANET do SESCOOP/SP.

NOME:
CARGO:
AREA:
DATA: Foof

Assinatura

oK
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